
 

会員調査 

 

 

 

 

目的 
 

AVICOM 为了更准确地把握未来发展方向、优先事项以及我们会员的期待，开展了本次

调查。 

 

回答数：133份  
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会员对未来的期待 

1. 培训与能力建设 

最突出的需求是： 

●​ 专业培训  

●​ 技能发展  

重点领域包括： 

●​ 博物馆中的数字与视听技术  

●​ 人工智能  

●​ 数字化与数字保存  

培训形式（如工作坊、线上课程、线下培训）被视为关键手段。 

2. AI、技术与伦理 

人工智能AI被视为博物馆的重要变革力量。 

会员期待 AVICOM： 

●​ 推动 AI 的负责任使用  

●​ 关注伦理、治理与权利问题  

●​ 反思数字技术的环境影响  

AVICOM 被视为数字转型中的重要参考机构。 

3. 网络与经验共享 

会员高度重视： 

●​ 国际交流  

●​ 实例研究，研究成果和应用的案例分享  

●​ 研究成果交流  

●​ 交流协作机会  

强化AVICOM “实践共同体”的角色 
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4. 包容性与全球代表性 

会员希望： 

●​ 增强拉美、非洲、全球南方的代表性  

●​ 减少语言障碍  

●​ 支持中小型博物馆和机构的参与 

5. 战略、治理与沟通 

会员期待包括： 

●​ AVICOM和大家共享明确的战略愿景  

●​ 加强与其他 ICOM 委员会合作  

●​ 透明、参与式治理  

●​ 改善沟通（邮件、社交媒体等）  

  

自由回答的语言分析 

主要特点： 

1. 行动导向语言 

高频词： 

●​ 培训  

●​ 分享  

●​ 支持  

●​ 强化  

●​ 连接  

●​ 引导  

表明会员期待“实际行动”，而非口号。 

 

2. 关键词领域 
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• 培训与能力建设：培训、技能、工作坊、网络研讨会​
• 数字技术与AI：AI、数字、技术、创新​
• 网络建设与协作：网络建设、交流、共同体、共享​
• 伦理与责任：伦理、治理、可持续性、权利​
• 包容性与全球代表性：拉丁美洲、非洲、全球南方、无障碍性 

 

3. 表达态度 

常见表达： 

●​ “I expect”  

●​ “I would like”  

●​ “AVICOM should”  

显示明确而自信的期待 

第一人称单数“I”与“we”“members”“community”等集体性表达的交替使用

，表明个人层面的关注，与对委员会的归属意识及参与意愿是并存的。 

此外，来自英语、西班牙语、法语和葡萄牙语等多语种的回答，也凸显出语言与

地理障碍依然存在，并进一步强化了对包容性的需求。 

 

4. 组织定位 

会员将 AVICOM 视为： 

●​ 培训与知识共享中心  

●​ 实践共同体  

●​ ICOM 的战略行动者  

●​ 负责任数字转型的参考机构 
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